Наставництво у Новій українській школі

Пам’ятай: усі ми разом розумніші, ніж кожен із нас.
Нова ідея – це нова комбінація старих елементів.
Г. Драйден
Професійна зрілість педагога – це готовність  до творчої діяльності,  яка  спирається  на  професійну    компетентність,  педагогічну майстерність і гуманістичну  спрямованість осіб, стійку мотивацію до вдосконалення педагогічної майстерності  (за В. Максимовою).
Країни світу, у тому числі ЄС, розробляють такі напрями професійного розвитку 
педагогів:
1. Забезпечення безперервності, скоординованості та послідовності професійного розвитку вчителя, його ресурсного забезпечення та оцінки його якості.
2. Вироблення системи професійних цінностей, що включають прагнення до рефлексії власної практики, автономії в процесі професійного розвитку.
3. Сприяння зростанню привабливості вчительської професії через розширення спектра можливостей всередині вчительської кар'єри, конкурентоспроможності умов праці, якісний набір кадрів.
4. Забезпечення необхідної кваліфікації, одержуваної на базі вузів, яка буде поєднувати володіння даними досліджень і практичну підготовку.
5. Підтримка вчителів протягом їхньої кар'єри, що включає введення в професію, підтримку менторів та наставників протягом всієї кар'єри, мотивацію вчителів до визначення своїх професійних дефіцитів і професійного розвитку.
6. Зростання попиту і пропозицій в галузі підвищення кваліфікації, вдосконалення якості підготовки в цій сфері, забезпечення відповідності програм підготовки вчителів потребам шкіл і суспільства,
7. Підготовка керівників освіти, що передбачає озброєння вчителів, які виконують управлінські функції, вміннями в області менеджменту і лідерства.
Компетентнісний підхід до професійного розвитку педагога потребує трансформації змісту навчання, перетворення його з моделі, яка об’єктивно існує для «всіх» педагогів, на суб’єктивні надбання кожного педагога.
Для забезпечення професійного розвитку педагогів в умовах навчальних закладів необхідно враховувати вимоги Концепції «Нова українська школа», Закон «Про освіту», інші нові нормативні документи.
1. НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: ілюстрований путівник
https://drive.google.com/file/d/1U8a_s7nKpH27lRnEM2Pe0bv0p9Xti1AV/view
1. Роз’яснення МОН щодо ведення класного журналу в першому класі Нової української школи
https://drive.google.com/file/d/1jk3WvY1xo64wdNMuq0uPZuNQHNNW61s5/view
1. Навчальні матеріали та методичні рекомендації для роботи з першокласниками в адаптаційний період
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/konferenciyi/serpneva-konferenciya-2018/navchalni-materiali-dlya-roboti-z-pershoklasnikami-v-adaptacijnij-period
1. Примірний перелік засобів навчання першого класу НУШ
https://drive.google.com/file/d/1Aexh947Y8HQqqR5ExVMcFmN0zseavy52/view
1. Методичні рекомендації щодо формувального оцінювання учнів першого класу
https://drive.google.com/file/d/1cBA7h9VfsQJsDpjITW9JSjM3Gp5mi7uB/view

Нова українська школа: порадник для вчителя
У Пораднику подано матеріал про Державний стандарт загальної початкової освіти, розкрито його концептуальні засади, охарактеризовано чинники забезпечення якості навчального процесу, прокоментовано структурні компоненти формули успіху Нової школи.
Посібник містить практичні завдання для вчителів, які допоможуть їм підготувати освітнє середовище, забезпечити різні форми інтегрованого навчання, залучати до педагогічної взаємодії родини дітей, інших партнерів, оцінити власну практику в контексті освітніх новацій, здійснювати моніторинг розвитку учнів.
Методичні настанови, алгоритми занять, інших видів діяльності конкретизовано зразками, які подано в Додатках: форма самооцінки вчителя, форма спостереження за навчальним середовищем, форма спостереження за розвитком дитини.
Практичний матеріал, за задумом упорядників, надасть перспективу його використання в умовах змін, забезпечить надійне підґрунтя для авторських пошуків, набуття власного досвіду в широкій і різноманітній практиці.
Перше видання
http://nus.org.ua/wp-content/uploads/2017/11/NUSH-poradnyk-dlya-vchytelya.pdf
Друге видання
https://osvita.ua/doc/files/news/594/59430/20-11-2018rekviz.pdf

